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ПОЛОЖЕНИЕ 

о расследовании несчастных случаев в учреждении 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок  расследования и учета
  несчастных  случаев в учреждении

2. Расследованию и учету в соответствии с Положением подлежат 

несчастные случаи,  происшедшие в учреждении с  работниками или другими лицами при выполнении  ими трудовых обязанностей и работы  по заданию администрации. К ним относятся:

· работники, выполняющие работу по трудовому договору;

· граждане, выполняющие работу по гражданско—правовому договору;

· лица, участвующие в производственной деятельности

3. Расследуются и подлежат учету   несчастные случаи  в  учреждении:

· травма, в том числе  полученная в результате  нанесения  телесных
 повреждений другим лицом; 
· острое отравление;  
· тепловой удар; 
· ожог; 
· обморожение;
· утопление; 
· поражение электротоком,  молнией; 
· излучением; 
· укусы насекомых и пресмыкающихся; 
· телесные повреждения, нанесенные животными;

· повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушений
 зданий,  конструкций,  стихийных бедствий  и других чрезвычайных ситуаций, повлекших за собой необходимость  перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату  трудоспособности либо его смерть, если они произошли:

· в течение рабочего времени на территории учреждения или вне 
 территории (включая установленные перерывы), а также во время, необходимое для  приведения в порядок места работы, спецодежды перед началом работы или по окончании, при выполнении работ в сверхурочное  время, выходные и праздничные дни;

· при следовании к месту работы или с работы, на предоставленном
работодателем транспорте, либо на личном транспорте при распоряжении работодателя  о его использовании в производственных целях;

· при следовании к месту командировки и обратно;

· при осуществлении не входящих в трудовые обязанности работника
действий, но совершаемые в интересах работодателя или направленных для предотвращения аварии или несчастного случая

4. О каждом несчастном случае, происшедшим в учреждении, 
пострадавший или  очевидец несчастного случая обязан известить руководителя работ, который в свою очередь обязан:

-      немедленно известить администрацию школы;

·   немедленно организовать первую помощь пострадавшему, доставить 
в лечебное учреждение;

· принять неотложные меры по  предотвращению аварийной ситуации и
 воздействия травмирующего фактора на других лиц;

· сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку,

 какой она была на момент происшествия (если она не угрожает жизни и здоровья людей).

5. При групповом несчастном случае в учреждении (2 и более человек), 
тяжелом  несчастном случае, случае со смертельным исходом администрация обязана  в течение 3-ех суток сообщить:

· в прокуратуру;

· в госинспекцию по труду РФ;

· в орган исполнительной власти;

· в территориальное объединение профсоюзов;

· в территориальный орган госнадзора.

6. Работодатель должен обеспечить своевременное  расследование
 несчастного случая в учреждении и вести учет.

Для расследования несчастного случая в учреждении администрация 

незамедлительно создает комиссию в составе не менее 3-ех человек из следующего состава:  специалист по охране труда (или лицо, назначенное приказом за организацию охраны труда),  представителя работодателя, управляющего совета. Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченное им лицо. 

7. Порядок расследования несчастного случая.

Расследования обстоятельств и причин несчастного случая в учреждении 

проводится  КОМИССИЕЙ В ТЕЧЕНИЕ 3-ЕХ СУТОК.

Расследование группового  несчастного случая, тяжелого несчастного
случая со  смертельным исходом проводится  КОМИССИЕЙ В ТЕЧЕНИЕ 15 СУТОК. Несчастный случай в учреждении, о котором не было своевременно сообщено   работодателю или в результате которого  нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение МЕСЯЦА со дня поступления указанного заявления.

8. На основании собранных данных и материалов расследования 
комиссией определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с   производственной деятельностью учреждения и объяснялось ли его нахождение в месте происшествия исполнения им трудовых обязанностей и квалифицирует несчастный случай.

9. По каждому несчастному случаю на производстве оформляется акт  Н-
1 в 2-ух  экземплярах. ОДИН  экземпляр работодатель обязан выдать в 3-ех дневный срок после утверждения пострадавшему, ВТОРОЙ  экземпляр акта вместе с материалами расследования храниться в учреждении по основному месту работы в течение  45 лет.

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев в учреждении, непризнание работодателем несчастного случая, отказ от расследования рассматривается в госинспекции труда РФ
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