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НОРМЫ И УСЛОВИЯ

 ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ  МБОУ ДОД ДЮСШ Г. АМУРСКА СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
1. В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются бесплатно сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
2. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств работодателя.
3. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты регулируется Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от1.06.2009г.N 290н" Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

4. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. В соответствии с действующим законодательством средств индивидуальной защиты работников, в т.ч. иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия. Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускается.

5. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.
В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах хранения по не зависящим от работника причинам, работодатель обязан выдать им другие исправные средства индивидуальной защиты.
6. Такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник и др. могут быть выданы работодателем работникам как дежурные.

            7. Дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только на выполнение тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами.
               8. Сроки использования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включается и время ее хранения в теплое время года.
9.
Средства индивидуальной защиты для рабочих
должны выдаваться указанным работникам и в том числе, если они по занимаемой
должности или профессии являются старшими и выполняют непосредственно те работы,
которые дают право получение этих средств индивидуальной защиты.
Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии должны дополнительно выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды средств индивидуальной защиты.

10. В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства работодатель может по согласовании с представительным органом работников заменять один вид средств индивидуальной защиты, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных производственных факторов.
11. Работодатель при выдаче работникам средств индивидуальной защиты (респираторы, противогазы, предохранительные пояса, каски и др.) должен обеспечивать проведение инструктажа работников по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, а также тренировку по их применению.
12. Работодатель обеспечивает регулярные в соответствие с установленными ГОСТами сроками испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты (респираторов, противогазов, предохранительных поясов, касок и др.) После проверки исправность на средствах индивидуальной защиты должна быть сделана отметка о сроках последующего испытания.
13. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты в установленные сроки.
Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты должны записываться в личную карточку работника.

В соответствии со ст. 14 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» работодатель обязан обеспечивать информирование работников о полагающихся им средствах индивидуальной защиты.

14.
Во время работы работники обязаны пользоваться и правильно применять
выданные им средства индивидуальной защиты. Работодатель принимает меры к тому,
чтобы работники во время работы действительно пользовались выданными им средствами
индивидуальной защиты. Работники не должны допускаться к работе без средств
индивидуальной защиты, в неисправной, не отремонтированной, загрязненной
специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными индивидуальными
средствами защиты. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты работодатель предоставляет в соответствии с требованиями специально оборудованные помещения. Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы учреждения запрещается.

15.
В соответствии со ст. 19 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» в случае не
обеспечения работника средствами индивидуальной защиты работодатель не вправе
требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший
по этой причине простой в соответствии с законодательством.

16.
Работники должны бережно относиться к выданным в их пользовании
средствам индивидуальной защиты.

17.
Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников
средствами индивидуальной защиты, за организацию контроля за правильностью их применения возлагается на работодателя в установленном законодательством порядке.
