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ПОЛОЖЕНИЕ

о тренерско-методическом совете Муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования детско-юношеской  спортивной  школы г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Тренерско-методический совет является важным структурным звеном методической  организационной работы  МБУ ДЮСШ  г. Амурска.

1.2.Работа тренерско-методического совета строится в соответствии с требованиями Положения о детско-юношеской спортивной школе и настоящим Положением.

1.3.Тренерско-методический совет ведет работу по своему направлению и решает следующие задачи:

- Методическое обеспечение учебно-тренировочного процесса;

- Повышение уровня воспитательного процесса;

- Повышение уровня квалификации тренерско-преподавательского 

состава;

- Улучшение медицинского обеспечения учащихся отделений.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ТРЕНЕРСКО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

2.1.Тренерско-методический совет в своей работе руководствуется Положением о детско-юношеской спортивной школе, Уставом учреждения, годовым планом работы, планом работы Методического совета и учебными программами по видам спорта.

2.2. Заседания  тренерско-методического совета проходят с периодичностью один раз в месяц, по необходимости и чаще.

2.3. Руководителем тренерско-методическим советом является старший тренер-преподаватель отделения, назначаемый директором. Секретарь избирается ежегодно.

2.4. Документацию тренерско-методического совета ведет секретарь и отвечает за ее сохранность.

2.5. Перечень необходимой документации тренерско-методического совета:

- План работы на год, утвержденный директором;

- Протоколы заседаний;

-План работы тренерско-преподавательского состава по самообразованию;

-Материалы тренерско-методического совета.

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ТРЕНЕРСКО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

3.1. Тренерско-методический совет:

- Координирует работу тренерско-преподавательского состава отделения;

- Рассматривает вопросы учебно-тренировочной и воспитательной работы с учащимися, способствует ее совершенствованию;

- Оказывает методическую помощь молодым специалистам и малоопытным тренерам-преподавателям;

- Способствует профессиональному росту  тренерско-преподавательского состава отделения;

- Разрабатывает и утверждает календарный план соревнований по отделению;

- Формирует сборные команды для участия в краевых соревнованиях;

- Принимает участие в работе над единой педагогической темой учреждения;

- Организует спортивно-массовую и оздоровительную работу в летний период

4. ТРЕНЕРСКО-МЕТОИЧЕСКИЙ СОВЕТ ИМЕЕТ ПРАВО

4.1. Выдвигать предложения по улучшению качества учебно-тренировочного  процесса.

4.2.Обращаться за консультациями по проблемам к директору и 

заместителю директора по УВР.

4.3.Ставить вопрос перед  администрацией школы о поощрении за успехи 

в работе тренеров-преподавателей.

4.4.Готовить собственные предложения  по проведению аттестации 

педагогов.

4.5.Рекомендовать своим членам совета различные формы аттестации.

